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Introduction

No consorcio Erasmus GENIUS as organizacdes envolvidas
sao Agrupamentos de Escolas publicas, com uma oferta
educativa diversificada, do Pré Escolar ao Secundario,
incluindo Cursos Profissionais. Estes Agrupamentos, sediados
na regiao da Beira Alta, situam-se nos concelhos da Guarda,
Pinhel, Sabugal, Almeida e Figueira Castelo Rodrigo, € fazem
parte do CFAE GuardaRaia. A finalidade do Consorcio assenta
na necessidade de proporcionar mobilidades em larga escala, a
criancas € jovens com poucas oportunidades de abracar a

Europa, integrando a Rede Educativa Europeia.
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> Agrupamento de Escolas
A5 Alonso de Albuquergue

2010 Discentes

229 Docentes

99 Nao Docentes

1932 Discentes

259 Docentes

119 Nao Docentes
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Agrupamento de Escolas de Pinhel

732 Discentes

117 Docentes

52 Nao Docentes
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AES

674 Discentes

97 Docentes

39 Nao Docentes

O universo do consorcio Erasmus GENIUS
e constituido por 6195 discentes, 835

docentes e 417 nao docentes.
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. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE ALMEIDA
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420 Discentes

70 Docentes

57 Nao Docentes

AGRUPAMENTODEESCOLAS DEFCR

427 Discentes

63 Docentes

51 Nao Docentes
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1° GOAL
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Participar na vida democratica e civica,
partilhando os valores comuns de cidadania
europeia ¢ global, colaborando de forma pro

ativa na mudanca e transformacao social.
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Problema
O défice de participacao civica e a crise de valores globais empobrecem as democracias

ativas, tornando a Europa e consequentemente o mundo mais inseguro. Como ¢ que a

educacgdo pode reverter estas realidades?

Necessidades
Criar massa critica individual e coletiva capaz de analisar os contextos socioeconomicos

multifatoriais que condicionam a qualidade de vida e os direitos humanos;
Participar ativamente em assembleias promotoras de decisdo e transformacgao social;
desenvolver uma consciéncia civica coletiva promotora de seguranga, conforto, liberdade,

respeito e responsabilidade, numa dimensdao multicultural.

Desafios
Aumentar a participagdo ativa, como cidaddos globais, no debate de ideias, em

projetos/planos de agdo e na representacdo/colaboracao civica na comunidade local atraves

da disciplina de Cidadania, do Or¢camento Participativo e dos Parlamentos Jovem e Europeu.
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2° GOAL

 Praticar uma educacao multicultural de inclusao
¢ diversidade, no sentido de integrar e fixar

populagao neste territorio de baixa densidade.
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Problema
Serd que a cultura de inclusdo e diversidade praticada nas escolas responde as necessidades

sociais de integracdo e fixa¢ao de populagao ativa nas regioes fronteirigas?

Necessidades
Dar resposta educativa em tempo 1util as criancas e jovens com necessidades educativas

especiais, baixo rendimento familiar, migrantes, dificuldades de aprendizagem e
comportamentais, de modo a preparar a sua integragao ao nivel social e profissional;
Potenciar o desenvolvimento e promocao de jovens talentos com poucas oportunidades; fixar

massa critica ativa e empreendedora geradora externalidades positivas.

Desafios

Melhorar a qualidade do servigo prestado de educacao inclusiva e diversificada, através do
curriculo portugués/CLIL, unidades de multideficiéncia, projeto Brilhantemente, SPO,
CRTIC, incentivando a fixacdo de populagdo ativa, proporcionando a empregabilidade e

combatendo a desertificacao.
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Problema
0 O combate as alteracdes climaticas resulta apenas de uma resolucao politica a escala global
3 A I ou da tomada de consciéncia civica de alteracdo de habitos populacionais a nivel local?
Necessidades
Te AL Desenvolver uma consciéncia civica para alterar habitos e comportamentos nocivos para o
meio ambiente: separacdo do lixo, limpeza dos espagos urbanos, rurais, florestais ¢
fluviais/oceanos;
» Criar habitos no 4mbito da prote¢do ambiental, Reduzir o acesso as escolas em automoveis;
ce , . Reduzir a poluigdao por micro plasticos;
I mitigacdo da pegada ecologica e de POIA0 b P ’
. Evitar a pratica das queimas/queimadas em alturas de risco de incéndio elevado;
sustentabilidade. . o . . o
Reduzir o desperdicio alimentar € o consumo fast fashion, no sentido de diminuir a pegada
ﬂ ecologica.
Desatios
\ Ensinar pelas STEAM, preservar a floresta e proteger patrimonio natural, promovendo a

ecomobilidade, a utilizagdo de energias renovaveis, consumo responsavel (3 Rs), gestao da

loja social escolar e de projetos Eco-Escolas e Escola Azul. l
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4° GOAL

N
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* Desenvolver, de forma segura e responsavel,
comunidades educativas digitais humanizadas,
potenciadoras de conhecimento e progresso

social.

Problema
Sera a transformacao digital uma oportunidade ou ameaga para a humanidade?

Qual o papel da educagao nesta revolugao?

Necessidades

Utilizar de forma segura e responsdvel as TIC no sentido de melhorar as praticas de ensino,
aprendizagem e avaliacdo pedagdgica;

Reforgar uma cultura de trabalho colaborativo e de partilha em rede;

Simplificar procedimentos administrativos € diminuir a burocracia; reutilizar e reciclar

tecnologia obsoleta.

Desafios

Melhorar as praticas de utiliza¢ao segura e responsavel das TIC, equilibrando o tempo digital
versus real, dentro e fora do contexto escolar, através do PADDE, plataformas/apps, projetos
eTwinning e Erasmus, criando condi¢des de acessibilidade e incentivo ao trabalho
colaborativo, a partilha de boas praticas educativas, desenvolvendo soft skills, que

reconhe¢am a transformacao digital como uma oportunidade para novas profissoes.
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Os resultados serdao obtidos em 4 fases, em cada ano de vigéncia do Plano GENIUS:
e Preparacao
@ Concecdo _ Inter Agrupamentos
Intra Agrupamento
Etapa 5 - Ideathon online dos PAL
Etapa 1 - fonna(;ﬁ_() de equipas: Etapa 6 - Avalia(;éo da qualidade PAL
O 1°ano - 2024 - Global Civium Etapa 7 - Selecao participantes para as
O ) _ _ . o rd‘mﬂm - Q ~
2° ano - 2025 - Melting Pot e Realizacao o
© 3%ano - 2026 - Eco —
© 4° ano - 2027 - Digital L Inter Agrupamentos
Etapa 2 - Brainstorming . o B
N . N Etapa 8 - Mobilidades Individuais
L tang = 1DhO1racao & imnlementacao dgo D anQ dolrcae - —
— e Avaliacao <1 5] e de
Laocal (PAL) pard resolugdao do problema formulado
Grupo de Alunos;

Inter Agrupamentos

Etapa 9 - Produtos finais e sua disseminagao

online a nivel nacional e internacional

Etapa 10 - Resultados dos eventos relacionados

com os objetivos num Hackathon
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Teams GENIUS

* A EGP verificara se:

O cada Agrupamento cria as equipas GENIUS
(constituida por um coordenador Erasmus,
professores dinamizadores e alunos
representativos dos 4 ciclos de ensino),

O realiza um brainstorming e desenvolve um PAL.

N
‘

As atividades planeadas para mobilidade de grupo de alunos, tal como definido para o Staff
Educativo, 1irdo contribuir para os objetivos do Plano Erasmus "GENIUS" da seguinte forma:
a) Na fase de concecao, a formacao das Equipas dinamizadoras dos PAL (Global Civium,
Melting Pot, ECO, DIGITAL) resulta do envolvimento livre e voluntario do maior nimero
de discentes motivados para abragar o desafio da mudanca e transformagao intrinseca (head
made/hand made/home made) proposto para cada problema/objetivo formulado. Esta
agitacao coletiva intra agrupamento, convidara ao Brainstorming e a elaboragdo do Plano de
Acao Local (PAL) que permitira através de um conjunto de estratégias e medidas educativas
atuar no quotidiano escolar (ex® aumentar o sentido coletivo de paz, identidade e cultura
europeia - "somos europa'; melhorar a qualidade de vida dos alunos em inclusao e respeitar
diversidade - "somos solidarios"; reduzir a pegada ecologica, os micro plasticos, os
incéndios, protegendo a floresta, a agua e o ar - "somos vida"; utilizar a tecnologia com
seguranca, responsabilidade e partilha em comunidades educativas - "somos inovagao";

b) Na fase de preparaciao, o Ideathon online para partilha de boas praticas dos PAL no
Consorcio;

c) Na fase de realizacio, os selecionados para as mobilidades de grupo de alunos terdo
como finalidade experienciar e

partilhar boas praticas internacionais que ajudardo na concretizagdo dos objetivos
formulados;

d) Na fase de avaliacido, o Hackathon online para disseminacado dos resultados.
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1° Um docente por cada nivel de ensino (1°, 2° ¢

3°CEB ¢ Secundario - 4 docentes);

2° Preferencialmente os docentes que fazem parte
das Equipas dinamizadoras dos PAL (Global
Civium, Melting Pot, ECO e DIGITAL);

3° Pertencente a um grupo disciplinar préximo do

objetivo definido.

1° Um docente pertencente as liderangas (CG,

Dire¢do, CP, Coordenador de Disciplina - 4 HJ

assistente  operacional

(Chefe

docente/Representante - 1 ndo docente);

docentes) e um

/técnico/coordenador de pessoal nao

2° Preferencialmente os docentes/nao docentes que

fazem parte das Equipas dinamizadoras dos PAL;

3° Em substituicdo do docente podera participar

ol
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enta.;Ammp.a.n.ha.nmd.dmen.tw

1° Alunos que fazem parte das Equipas dinamizadoras
dos PAL (Global Civium, Melting Pot, ECO, DIGITAL);
2° Alunos que beneficiam de medidas no ambito do
Decreto-le1 54/2018, de 6 de julho (3 vagas);

3° Alunos abrangidos pela Ac¢do Social Escolar (3 vagas);
4° Competéncias sociais limitadas e/ou comportamentos
de risco (3 vagas);

5° Descendentes de emigrantes/refugiados ou com
dificuldade de inclusdo social (3 vagas);

6° Alunos com bom comportamento € aproveitamento

escolar (4 vagas)

— ——
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O cronograma, no 1° ano de vigéncia do
Periodo de vigéncia 2024 - 2027
prOj e tO Erasmus GENIUS, ter é de respei tar e Ano Econémico janeiro reI\::::;ro margo abnil maio junho julho agosto setembro  outubro novembro dezembro Flgzos Acompanhamentes
, . 1200 | shadoving D 2024 i
o periodo, de junho de 2024 a agosto de o Financiamento o 24
. o e p— JobShadowing PD 24
2025, para a realizagdo das mobilidades G - M —
: 4 ) gzaleSi’:szpr?g PD ;Z
fisicas. Nos restantes anos podera ser o [SSSOMIED 2026 .
LT 96 24
ajustado as necessidades e oportunidades ron, lobShadoung D . 2
. . . f?lehadowmg il Término Q(i’i 24
da rede educativa europeia de parceiros. o0 o0
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Concecio Preparacio Realizacdo Avalia¢ao

Educating together with Erasmus

for our territory.




CURSOS

PESSOAL DOCENTE

JOB SHADOWING

PESSOAL DOCENTE

JOB SHADOWING

PESSOAL NAO DOCENTE

LTT

GRUPO DE ALUNOS

4 docentes

4 docentes

1 ndo docente

2 Fluxos
8 alunos/por fluxo
 Total 16 alunos

2 acompanhantes/por fluxo




<8
L_C."c:_:l
N2>

CURSOS CLIL,
STEAM,TIC,
ESTRUTURADOS

PESSOAL DOCENTE
JOB SHADOWING

PESSOAL DOCENTE

JOB SHADOWING

PESSOAL NAO DOCENTE

LTT

GRUPO DE ALUNOS

48 docentes

(6%)

48 docentes

(6%)

24 nao docentes

(6%)

48 fluxos
384 discentes (6%)
96 docentes acompanhantes

dinamizadores das Equipas GENIUS

(12%)




Education Net qee

Erasmus BM

A operacionalizacido do  projeto
Erasmus GENIUS sera desenvolvida,
nas diversas fases, utilizando as

seguintes plataformas digitais:
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Erasmus BM
Plataforma Erasmus+ and European Solidarity Corps para operacionalizagao
do projeto GENIUS:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

European School Education Platform

Catalogue de Cursos para mobilidades individuais do Staff Educativo.
https://school-education.ec.europa.eu/en

https://www.erasmustrainingcourses.com/school-education-gateway.html

eTwinning & European School Partners

Plataforma para realizar projetos digitais preparatorios € encontrar parceiros
estratégicos para acolher mobilidades de grupo de alunos:
https://school-education.ec.europa.eu/pt/etwinning

Parceiros europeus estratégicos do AEAAG:

https://sites.google.com/aeaag.pt/projetoerasmusmais/home?authuser=0&pli=

B
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